Zalacznik nr 1
Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1
Wewngtrzna polityka antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady
przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Publicznym Przedszkolu w Lubiance
reprezentowanym przez Dyrektora przedszkola, zwanym dalej pracodawca.
Pracodawca wprowadza WPA realizujac przepis art. 94° § 1 k.p.
WPA ma na celu okreslenie zasad reagowania w sytuacji zaistnienia mobbingu

§2
Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ z trescig WPA.
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig WPA, zaopatrzone w podpis pracownika 1 date,

dofacza si¢ do jego akt osobowych do czesci B.
§3

[lekro¢ w WPA jest mowa o:

1)

2)

3)

komisji antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powotywany
przez pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikow o mobbing,

mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
n¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go Ilub wyeliminowanie z zespotu wspolpracownikow. Dokladng
charakterystyke zachowan wchodzacych w zakres mobbingu zawiera zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

dyskryminacji - nalezy przez to rozumie¢ nierowne traktowanie pracownikow w
zakresie nawigzania 1 rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia,
awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegbdlno$ci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.
dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o

charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktérego celem lub



4)

5)

skutkiem jest naruszenie godnosci, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na
zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub poza werbalne elementy
(molestowanie seksualne);
pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Lubiance
reprezentowane przez Dyrektora przedszkola.
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow przedszkola.
Rozdzial 11
Przeciwdzialanie mobbingowi, obowiazki pracodawcy i pracownikow
§4
Jakiekolwiek dziatania lub zachowania majgce cechy mobbingu, okreslonego w art. 94
§ 2 kodeksu pracy nie beda tolerowane przez pracodawce.
W Publicznym Przedszkolu w Lubiance wszelkie dziatania o charakterze mobbingu sa
uwazane za szkodliwe dla pracownikdéw oraz placowki.
Zatacznik numer 1 zawiera charakterystyke zjawiska mobbingu.
§5
Pracodawca zobowigzany jest do przestrzegania przepisow WPA oraz monitorowania
ich przestrzegania przez pracownikow.
Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania WPA, zwracania uwagi na wszelkie
naruszenia tego obowigzku przez swoich wspotpracownikow.
Pracodawca i1 pracownicy zobowiazujg si¢ traktowaé siebie nawzajem z godnoscig
I szacunkiem, powstrzymywac¢ si¢ od wszelkich zachowan mogacych nosi¢ znamiona

mobbingu.

§6
Kazdy pracownik, ktoéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moze wystapic
Z pisemng skargg do pracodawcy.
Skarga powinna zawiera¢ charakterystyke dziatan sktadajacych si¢ na mobbing oraz
wskazanie jego sprawcy badz sprawcow.
Nalezy szczegdtowo opisac stan faktyczny uwzgledniajac czas i miejsce zdarzenia badz
zdarzen, okolicznosci towarzyszace (np. rada pedagogiczna), obecnych swiadkdéw oraz
przedstawi¢ ewentualne dowody (np. notatki shuzbowe) $wiadczace o zaistnialym

mobbingu.



1)
2)
3)

4)

2.

W tresci skargi nalezy opisa¢ ewentualne skutki zaistnialtych zdarzen (psychiczne oraz
fizyczne).
Poszkodowany powinien wlasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ ja data dzienna.
Skargi winny by¢ traktowane powaznie, ze szczegdlng ostroznoscia i poszanowaniem
0sOb zardwno je wnoszacych, jak i oskarzonych, aby niestusznie nie ucierpiala niczyja
reputacja i kariera.

§7
Pracodawca kazdorazowo w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia skargi powotuje
komisje antymobbingowa, zwang dalej komisja, ktorej zadaniem jest ustalenie
zasadnosci skargi.

Komisja sktada si¢ z 4 cztonkdéw, mianowicie z:

reprezentanta pracodawcy;

reprezentanta pracownikow;

reprezentanta Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego lub innej organizacji zwigzkowe;j

dziatajacej w placowece;

psychologa.

3.

Jezeli w zakladzie pracy nie ma organizacji zwigzkowej, w skiad komisji bedzie
powotany reprezentant ZNP wiasciwego oddziatu.
Czlonkowie komisji wybierajg sposrdod siebie przewodniczacego.

Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktdorej dotyczy skarga o mobbing.

Czlonek komisji moze na swoj pisemny wniosek zosta¢ odwotlany od prac w komisji,
jezeli jego prosba zostanie uznana za zasadng. Wowczas w jego miejsce jest

powotywana inna osoba.

W toku dziatan komisji obie strony powinny mie¢ mozliwos$¢ przedstawienia swojego

stanowiska.

Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika, domniemanego sprawcy
(sprawcow) mobbingu, wskazanych §wiadkow oraz przeprowadzeniu postgepowania
dowodowego komisja podejmuje decyzje zwykta wigkszoscig glosow co do zasadnos$ci

rozpatrywania skargi.

Spotkania, prace i ustalenia komisji sporzadzane sa3 w formie pisemnej w postaci

protokotow, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie komisji i strony postgpowania.

10. Postepowanie przed komisja ma charakter poufny.



11. W sprawach nieuregulowanych w WPA do postepowania przed komisja stosuje si¢

odpowiednio przepisy kodeksu postepowania cywilnego.

§8
W sytuacji, gdy oskarzong osoba o mobbing jest pracodawca, decyzyjnos¢ w sprawach
powotania komisji, rozpatrywania skargi oraz wymierzania sankcji dla sprawcy mobbingu jest
przeniesiona na organ prowadzacy placowke.

§9

1. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu pracodawca
moze zastosowa¢ upomnienie lub nagang oraz zmieni¢ stosunek pracy w sposob
przewidziany w kodeksie pracy.

2. Sprawca lub sprawcy mobbingu mogg by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien
wynikajacych z przepisOw prawa pracy, ktore sa uzaleznione od nienaruszania
obowigzkoé6w pracowniczych.

3. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzaé ze sprawcag lub
sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

4. W miar¢ mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposob zapobiega
bezposrednim kontaktom poszkodowanego ze sprawcg mobbingu.

Rozdzial 111
Postanowienia koncowe

§10
Pracodawca przeprowadzi szkolenie pracownikow w zakresie mobbingu oraz stosowania
regulacji WPA w przeciggu roku od jej wprowadzenia. W sytuacji pojawiania si¢ skarg na
dzialania mobbingowe szkolenia b¢dg powtarzane.

§11
Pracodawca z przedstawicielami pracownikéw oraz zaktadowej organizacji zwigzkowej raz

W roku rozpatruje i ocenia, czy postanowienia WPA sa wlasciwie wykonywane.



