Dyrektor Publicznego Ztobka we Lubiance oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko
logopedy

1. Wymiar zatrudnienia: pelen etat

2. Forma irodzaj zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony.

3. Lokalizacja stanowiska pracy: Publiczny Ztobek w Lubiance, ul. Bydgoska 3 87-152
Lubianka.

4. Przewidywana data zatrudnienia: sierpien 2024 r.

L. Wymagania niezbedne:

1) Wyksztalcenie: ukonczone studia wyzsze na kierunku lub specjalnosci logopedia i tytut
licencjata lub magistra lub studia podyplomowe w zakresie logopedii, przygotowanie
pedagogiczne ;

2) Obywatelstwo polskie;

3) Peina zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych;

4) Osoba, ktéra nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na

Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem
za inne przestgpstwo umyslne;

5) Kandydat nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne;

II. Wymagania dodatkowe:

1) Kurs pierwszej pomocy dziecku - mile widziany;

2) Sumiennos¢, rzetelnosc;

3) Kreatywnos¢ i komunikatywnos¢;

4) Umiejetno$¢ pracy w zespole;

5) Umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy;

6) Odpowiedzialno$¢ i rzetelno$¢ w realizacji powierzonych zadan.

II1. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

1. Logopeda podlega stuzbowo dyrektorowi ztobka.

2. Logopede obowigzuje peten serdecznosci 1 troskliwosci stosunek do dzieci. Wspolnie
z pozostatym personelem odpowiada ona za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie dzieci i reaguje
natychmiast w przypadku jego zagrozenia.

3. Obowigzkiem logopedy jest zapewnienie dziecku petnego bezpieczenstwa podczas
pobytu w ztobku, uwzgledniajac w szczegolnosci warunki ochrony higieniczno — sanitarne;j

1 przeciwpozarowej;

4. Do pozostalych obowigzkoéw logopedy nalezg w szczegolnosci:

1) Opieka logopedyczno — pedagogiczna nad dzieckiem 1 wspieranie jego rozwoju
psychosomatycznego, psychomotorycznego oraz jego zdolnosci 1 zainteresowan;

2) Wykazanie si¢ znajomoscia metod i celow w pracy wychowawczo — pedagogiczne;j
1 logopedycznej z maltym dzieckiem;

3) Planowanie 1 organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w oparciu

0 wspodlczesng wiedze pedagogiczno — logopedyczng, dostosowanych do wieku
1 mozliwosci poznawczych matego dziecka;



4) Podejmowanie dziatan profilaktycznych przeciwdziatajacych powstawaniu zaburzen
mowy oraz komunikacji u matych dzieci;

5) Prowadzenie grupowej i indywidualne;j terapii logopedycznej z dzie¢mi;

6) Organizowanie spotkan terapeutycznych dla pracownikéw i1 rodzicow dzieci

z zakresu profilaktyki zapobiegania u dzieci wystgpowania wad wymowy

w przysztosci;

7) Realizacja zaje¢ zgodnie z wczesniej opracowanym planem zajec;
8) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci;
9) Prowadzenie obserwacji dotyczacych rozwoju dzieci i ich dokumentowanie;

10)  Prowadzenie dokumentacji logopedycznej;

11)  Przestrzeganie rozktadu dnia dla dzieci;

12)  Natychmiastowe zawiadamianie dyrektora ztobka lub pielggniarki o objawach
chorobowych zauwazonych u dzieci. W przypadku nieobecnosci tych oséb (np. po ich
godzinach pracy) - natychmiastowy kontakt z rodzicami dzieci;

13)  Niezwloczne zawiadamianie dyrektora ztobka lub osoby go zastgpujace;j

o zaistniatych wypadkach, awariach, kradziezach a takze innych zdarzeniach stwarzajacych
zagrozenie dla pracownikow i dzieci w ztobku;

14)  Wspolpraca z rodzicami dzieci, majaca na celu wspomaganie rodziny w
wychowywaniu dziecka;

15)  Biezace informowanie rodzicéw o zachowaniu si¢ dzieci, postepach w ich rozwoju
psychomotorycznym i wynikach codziennej obserwacji dzieci oraz wszelkich zdarzeniach z
udziatem dziecka;

16)  Odpowiedzialno$¢ za wyposazenie znajdujace si¢ w gabinecie logopedy;

17)  Wspolpraca z pielggniarka, opiekunami i specjalistami zatrudnionymi w ztobku;
18) Wprowadzanie danych do aplikacji liveKid;

19)  Przestrzeganie higieny osobistej i uzywanie odziezy oraz obuwia roboczego;

20)  Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw ppoz.;

21) Do obowiazkdéw nalezy réwniez wykonywanie innych czynnosci zlecanych przez
dyrektora Ztobka.

IV. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny wlasnorgcznie podpisany;

2) Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej wlasnorecznie podpisany (CV);

3) Wypetniony 1 wlasnorecznie podpisany oryginalny kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) Kserokopia dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe™;
5) Kserokopia §wiadectw pracy i innych dokumentéw poswiadczajacych staz pracy;

6) Kserokopia dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych*;

7) Oswiadczenie wlasnorgcznie podpisane o:

a) posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy;

b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystania z peini praw
publicznych;

c) niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym lub nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umyslne;

d) niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne - w przypadku wyboru




kandydata na wolne stanowisko pracy za§wiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy;

e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Publiczny Ztobek w Lubiance reprezentowany
przez Dyrektora Milene Btaszkiewicz z siedzibg przy ul. Bydgoskiej 3 87-152 Lubianka
danych osobowych, zawartych w ztozonych dokumentach aplikacyjnych, ktorych obowigzek
podania nie wynika z przepiso6w prawa, stosownie do art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE.L. 119.1) w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

8. Inne dokumenty:

a) kserokopie innych dokumentéw poswiadczajacych staz pracy i dodatkowe uprawnienia*:
b) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢ jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( t. j. Dz. U. z 2022, poz.530)*;

V. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Publicznego
Zlobka w Lubiance w terminie do dnia 24 lipca 2024 roku do godziny 09:00, w
zamknietej kopercie opisanej nastepujaco:

1) Imig i nazwisko

2) Nabor na wolne stanowisko logopedy

VL O zachowaniu terminu ztozenia dokumentow aplikacyjnych decyduje data wplywu
dokumentéw do administracji Publicznego Ztobka w Lubiance.

VIIL. Aplikacje, ktore wptyna do Publicznego Ztobka w Lubiance po uptywie wyzej
okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

VIII. Kandydaci, ktérzy zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu konkursu zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Dyrektor Publicznego Ztobka w Lubiance

mgr Milena Blaszkiewicz



