KLAUZULA INFORMACYJNA
Rekrutacja kandydata na stanowisko dyrektora
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym
dalej ,,RODO”, informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przyslugujacych
Pani/Panu prawach z tym zwiazanych:

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Lubianka reprezentowana przez Wéjta Gminy w
Lubiance, ul. Aleja Jana Pawla II 8, 87-152 Lubianka.

2.W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowa sie z Inspektorem Ochrony Danych

pod adresem e-mail: iod@lubianka.pl

3.CELE I PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wylonienia w drodze konkursu kandydata na stanowisko dyrektora
przedszkola, szkoly lub placowki oSwiatowej, w szczegdlnosci na podstawie:

Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO. Przepisy szczegdlne
zostaly zawarte w:

a) ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.);

b) ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pdézn. zm.);

c) ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym ( Dz. U. z 2023 r. poz.
1304 z p6zn. zm);

d) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 1428)

¢) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t.j. Dz. U. z 2023 poz. 2578).

4.0ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH
Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa oraz podmioty
przetwarzajace dane osobowe na podstawie stosownych umow podpisanych z Administratorem i na jego polecenie.

5.0KRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania tj. do zakonczenia
konkursu, a nastepnie przetwarzane w dalszych celach tj. archiwalnych. Zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67) Protokoty komisji konkursowej
zawierajace dane osobowe kandydatow sa przechowywane przez okres dwudziestu pieciu lat .

6.PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA, W TYM DOSTEPU DO DANYCH OSOBOWYCH

W granicach przewidzianych prawem posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia (jesli podstawg przetwarzania nie jest przepis prawa), ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wycofania zgody
w dowolnym momencie (jesli podstawa przetwarzania jest zgoda), bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych
osobowych, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

7.PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO

Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Urzad Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193
Warszawa)

8.INFORMACJA O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ KONSEKWENCJACH NIEPODANIA DANYCH
OSOBOWYCH

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji procesu rekrutacyjnego.
Niepodanie danych spowoduje niemozno$¢ realizacji procesu rekrutacyjnego. Natomiast  udostepnienie
Administratorowi danych osobowych wykraczajacych poza wskazane w przepisach prawa, nie jest konieczne dla
rozpatrzenia podania.

9.ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, PROFILOWANIE
Pani/Pana dane nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.



