Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 51/2024
Wajta Gminy fubianka
z dnia 28 maja 2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Yubianka
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Janusza Korezaka w Lubiance

Organ prowadzacy szkole: Gmina T.ubianka adres: ul. Aleja Jana Pawla H nr 8, 87-152 Lubianka.
Nazwa i adres szkoty, ktérej dotyczy konkurs: Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Ffubiance, adres: ul.
Chelminska 1, 87-152 Fubianka

I. Do konkursu moze przystapié¢ osoba bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéra spelnia
lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzgdny, oraz
przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukoficzyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3} posiada co najmnicj pigeioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigeioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4y uzyskata:

a) co najmnigj bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigeiu lat pracy albo,
b) w przypadku nauczyciela akademickicgo - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w
uczelni - przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora; '

5) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma petna zdolnoéé do czynnoéci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byta prawomocnie ukarana kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 i 2205), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U, z 2023 r., poz. 742, 1088, 1234, 1672, 1872, 2005 z 2024 r. poz. 124, 227)
oraz nie toczy sig przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sig przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 104).

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego po$wiadczona na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), ukoficzyl studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem
przysiegltym jezyka polskiego.

I1. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez osoba, ktora:
1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktora posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy

magister, magister inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole oraz spelnia wymagania okre§lone w czedei I pkt 2-11 ogtloszenia;



2) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym zatrudnionym na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych lub nauczycielem mianowanym
lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku innym niz okre§lone powyzej, na ktérym sg realizowane
zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych lub na
stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej,
lub nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym z obowiazku $wiadczenia
pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2022 1.
poz. 854) - spetiajacym wymagania okre§lone w ogloszeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy.

III. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcjg funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoly;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacjg o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela,
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem.

3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencii);

4) poéwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukoriczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukofczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca - po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig:

—  dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z 7 pazdziernika
1999 r. 0 jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672 ze zm.), lub

— dyplomu ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

—  dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysigglego jezyka polskiego;

7) poéwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig za$wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

10) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 104);

11) oéwiadczenie o dopeieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz. U. z2024 r. poz. 273) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;
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12) po$wiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 16721 2205)
Iub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r.
poz. 742, 1088, 1234, 1672, 1872, 2005, z 2024 r. poz. 124, 227) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

15) oéwiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

IV.Wszystkie sporzadzone osobiScie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wlasnor¢cznie
podpisane, kazda strona parafowana, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzule
"za zgodno$¢ z oryginalem", wraz z datg skladania oSwiadczenia. Na zgdanie organu prowadzgcego
placowke, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentéow, ktérych kopie potwierdzone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem, zostaly dolaczone do oferty.

V. Jezeli w skladanych dokumentach widniejg rézne nazwiska, nalezy dolaczy¢ dokumenty urzedowe
potwierdzajace ich zmiane.

VI.Sposob i termin skladania ofert.

1) Oferty nalezy sktadaé¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem, adresem zwrotnym,
numerem telefonu kontaktowego i dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Lubiance " - w terminie do dnia 14 czerwca 2024 r. do godziny 14:00
w sekretariacie Urzedu Gminy w Eubiance, przy ul. Aleja Jana Pawta IT nr 8, 87-152 Lubianka, w godzinach
pracy urzedu. W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy sig data dorgczenia przesytki do sekretariatu
Urzgdu Gminy w Lubiance. W konkursie nie dopuszcza sig sktadania ofert w postaci elektronicznej.

2) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wdjta Gminy Pubianka odrgbnym
zarzadzeniem.

3) Postgpowanie konkursowe zostanie przeprowadzone 27 czerwca 2024 r. od godziny 13.00 w Urzedzie Gminy
w Lubiance przy ul. Jana Pawta II nr 8.
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KLAUZULA INFORMACYJNA
Rekrutacja kandydata na stanowisko dyrektora
Na podstawie art. 13 ust. 1i2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym
dalej ,RODO”, informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przyslugujacych
Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Fubianka reprezentowana przez Wéjta Gminy w
Y.ubiance, ul. Aleja Jana Pawla II 8, 87-152 Lubianka.

2.W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowa si¢ z Inspektorem Ochrony Danych

pod adresem e-mail: iod@lubianka.pl

3.CELE I PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg w celu wylonienia w drodze konkursu kandydata na stanowisko dyrektora
przedszkola, szkoly lub placowki o$wiatowej, w szczegdlnoSci na podstawie:

Podstawq prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust, 1 lit. b) i ¢) RODO i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO. Przepisy szczegdlne
zostaly zawarte w:

a) ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pézn. zm.);

b) ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pézn. zm.);

¢) ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym ( Dz. U. z 2023 r. poz.
1304 z podzn. zm);

d) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej Iub publiczne;
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 1428)

e) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t.j. Dz. U. z 2023 poz. 2578).

4.0DBIORCY DANYCH OSOBOWYCH ‘
Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie przepisdéw prawa oraz podmioty
przetwarzajace dane osobowe na podstawie stosownych umoéw podpisanych z Administratorem i na jego polecenie.

5.0KRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji celu przetwarzania tj. do zakonczenia
konkursu, a nastepnie przetwarzane w dalszych celach tj. archiwalnych. Zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67) Protokoty komisji konkursowe;
zawierajace dane osobowe kandydatow sg przechowywane przez okres dwudziestu pigeiu lat .

6.PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA, W TYM DOSTEPU DO DANYCH OSOBOWYCH

W granicach przewidzianych prawem posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia (jesli podstawa, przetwarzania nie jest przepis prawa), ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wycofania zgody
w dowolnym momencie (je$li podstawa przetwarzania jest zgoda), bez wplywu na zgodnoéé z prawem przetwarzania danych
osobowych, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

7.PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO

Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193
Warszawa)

8. INFORMACJA O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ KONSEKWENCJACH NIEPODANIA DANYCH
OSOBOWYCH

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji procesu rekrutacyjnego.
Niepodanie danych spowoduje niemoZno$¢ realizacji procesu rekrutacyjnego. Natomiast  udostgpnienie
Administratorowi danych osobowych wykraczajacych poza wskazane w przepisach prawa, nie jest konieczne dla
rozpatrzenia podania.

9.ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, PROFILOWANIE
Pani/Pana dane nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.



