Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Lubiance oglasza nabor
na wolne stanowisko pracy - KIEROWNIK DZIENNEGO DOMU SENIOR +

w Bierzglowie

LICZBA ETATOW:
Pelny etat

FORMA ZATRUDNIENIA:
umowa 0 prace

MIEJSCE PRACY:
Dzienny Dom Senior +, ul. Ks. Zietarskiego 22, 87-152 Bierzglowo

PLANOWANY OKRES ZATRUDNIENIA
maj 2024

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Wyksztalcenie wyzsze oraz 5-letni staz pracy.

2. Posiadanie co najmniej 3-letniego stazu w pomocy spotecznej oraz specjalizacja z
zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwa Sciggane
z oskarzenia publicznego lub umysle przestgpstwo skarbowe.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych.

6. Obywatelstwo polskie.
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WYMAGANIA DODATKOWE:

1. Preferowane doéwiadczenie zawodowe w pracy w jednostkach pomocy spotecznej lub
w strukturach samorzadowych na stanowisku kierowniczym;

2. Znajomos$¢ specyfiki pracy w o$rodkach wsparcia;

3. Cechy niezbedne do pracy z ludZzmi starszymi i niepetnosprawnymi — wlasciwe
podejscie do podopiecznych;

4. Umiejetno$¢ organizacji pracy wiasnej i podlegtych pracownikow;

5. Umiejetnoé¢é pracy z zespole, odpowiedzialno$¢, tatwos¢ nawigzywania kontaktow
z ludZmi, dyspozycyjnos¢.

6. Umiejetno$¢ prowadzenia negocjacji z klientem, w szczego6lnosci
z klientem trudnym,

7. umiejetno$é nawigzywania wspdtpracy z innymi jednostkami
1 instytucjami.

ZADANIA WYKONYWANE NA STANOWISKU:

1. Kierownik DDS+ wykonuje rdwniez prace opiekuna podopiecznych DDS+
2. Kierowanie dziatalno$cig DDS+ oraz reprezentowanie go na zewnatrz




Uzgadnianie z kierownikiem Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Lubiance
podejmowanych decyzji dotyczacych funkcjonowania i dziatalno$ci DDS+
Organizacja pracy na poszczegolnych stanowiskach, zapewniajaca sprawne
wykonywanie powierzonych zadan,

Pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych, w tym unijnych. Pisanie wnioskow
o dotacje.

Dziatania promocyjne

Realizacja zajec z uczestnikami Dziennego Domu Senior +

Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy S$cistej wspolpracy z kierownikiem
i gldéwnym ksiggowym GOPS.

9. Nadz6r merytoryczny nad praca pracownikow i prowadzenie dokumentacji.

10.

11

14.

Sporzadzanie wszystkich wymaganych informacji 1 sprawozdan dotyczacych
funkcjonowania DDS+.

. Przestrzeganie przepisoOw prawa.
12.
13.

Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie podopiecznych DDS+.

Wykonywanie innych polecen przetozonych wynikajacych z potrzeb GOPS, jezeli nie
sa sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

Biezaca aktualizacja wiedzy oraz regulacji prawnych dotyczacych czynnosci
na wykonywanym stanowisku pracy.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA NIEPELNOSPRAWNYCH:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1. CV zawierajgce szczegdtowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego

o

wyksztatcenia, kwalifikacji, stazu pracy i osiggnie¢ zawodowych, opatrzony klauzula:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu prowadzenia
rekrutacji na stanowisko Kierownika Dziennego Domu Senior+ w Bierzgtowie”,

list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

o$wiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dyplomow dokumentujgcych wyksztatcenie,
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy oraz doswiadczenie zawodowe
($wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace

staz pracy oraz doswiadczenie zawodowe),

. kserokopie innych zaswiadczen, certyfikatow dokumentujgcych ukoriczone kursy
specjalistyczne, szkolenia, posiadane umiejetnosci, uprawnienia, itd.

. podpisane o$wiadczenia, wg wzordw, o posiadaniu przez kandydata:

e petnejzdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

e braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e nieposzlakowanej opinii,

e stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na ww. stanowisku,




e zapoznaniu sie z informacjg w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
osoby, ktorej dane dotyczg, (klauzula informacyjna).

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny by¢ opatrzone jego
wihasnorecznym podpisem. Ponadto zgodnie z ustawq z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 672) wszystkie wymagane dokumenty muszg by¢ ztozone
w jezyku polskim.

TERMIN, SPOSOB I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub korespondencyjnie, w zamknigtej
kopercie, w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Lubiance, ul. Bydgoska 10, 87-152
Lubianka, z dopiskiem: ,,rekrutacja na stanowisko-Kierownik Dziennego Domu Senior +
w Bierzglowie” do dnia 21.05.2024r. do godz. 15:00 (decyduje data wptywu do Osrodka).

Oferty ztozone po ww. terminie nie beda rozpatrywane. Osoby spelniajace wymagania
formalne okre$lone w ogloszeniu, zostana powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu
kolejnego etapu rekrutacji.

O$rodek Pomocy Spotecznej nie odsyta dokumentéw kandydatow. Mozna bedzie je
odebraé osobiscie w siedzibie O$rodka przez okres 3 miesigcy od daty ogloszenia wynikow
naboru. Po tym terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.




