DYREKTOR PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W LUBIANCE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
nauczyciela wychowania przedszkolnego

1. Wymagania niezbedne:

a) kandydat/ka posiada ukoniczone studia na kierunku dajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w przedszkolu, okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 .
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (t.j.: Dz. U. 2020, poz. 1289);

b) przestrzega podstawowych zasad moralnych;

¢) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu;

d) kandydat/ka nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

e) kandydat/ka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym lub nie zostal/ta skazany/a prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umyslne.

2. Wymagania dodatkowe

a) kandydat/ka wykazuje sie odpowiedzialnoscig i rzetelnoscig w realizacji powierzonych zadan,
b) jest kreatywny/a,

c) charakteryzuje si¢ dobrg organizacjg pracy, wysoka kultura osobista,

d) mile widziane umiejetnosci artystyczne i muzyczne.

3. Ogolny zakres wykonywanych zadan na stanowisku nauczyciela wychowania przedszkolnego:

a) odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych wychowankow,

b) planuje i prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng oraz opiekunczg zgodnie z obowigzujaca podstawa
programowa, jak i dopuszczonym przez Dyrektora Przedszkola programem wychowania przedszkolnego,
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa,

¢) wspiera rozwdj psychofizyczny dziecka, jego zdolnoSci i zainteresowania,

d) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci
oraz dokumentowanie tych obserwacji,

€) prowadzi analizy gotowosci szkolnej dziecka do podjecia nauki w szkole,

f) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci opiekunczej i wychowawczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

g) wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do
znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale a takze uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

h) wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng
itp.,

i) inicjuje i organizuje wydarzenia przedszkolne o charakterze wychowawczo-dydaktycznym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym,

j) realizuje zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym,

k) wykonuje swoje obowiagzki w czasie i miejscu okreslonym przez Dyrektora Przedszkola,

I) przestrzega tajemnicy stuzbowe;j.

4. Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny

2) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej

3) oryginat kwestionariusza osobowego*

4) kserokopie §wiadectw pracy

5) kserokopie dokumentdéw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe

6) oswiadczenie o niekaralno$ci

7) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2019 poz. 1781)?

8) inne dokumenty o posiadaniu kwalifikacji i umiejgtnosci.

1 Zakgcznik 1 - Kwestionariusz
2 Zalgcznik 2 - Klauzula informacyjna



5. Warunki zatrudnia
- umowa o pracg (etat)

Oferty nalezy sklada¢ osobiscie lub poczta w sekretariacie Urzedu Gminy na adres:
ul. Aleja Jana Pawla II 8, 87-152 Lubianka, w zamkni¢tych kopertach z podanym adresem zwrotnym i

numerem kontaktowym w terminie od 12 lutego do 15 lutego 2024 r. do godz. 14:00 (decyduje data
stempla pocztowego) z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko - nauczyciel wychowania przedszkolnego”

Publiczne Przedszkole w Lubiance zastrzega sobie prawo powiadomienia telefonicznego lub mailowego
wylacznie tych osob, ktore przejda do kolejnego etapu naboru po ocenie formalne;.



