
DYREKTOR PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W ŁUBIANCE 
OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY  

nauczyciela wychowania przedszkolnego 

 

1. Wymagania niezbędne: 

a) kandydat/ka posiada ukończone studia na kierunku dającym kwalifikacje do zajmowania stanowiska 

nauczyciela w przedszkolu, określone w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. 

w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (t.j.: Dz. U. 2020, poz. 1289); 

b) przestrzega podstawowych zasad moralnych; 

c) spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania zawodu; 

d) kandydat/ka nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

e) kandydat/ka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem 

ograniczonym lub nie został/ła skazany/a prawomocnym wyrokiem za inne przestępstwo umyślne. 

 

2. Wymagania dodatkowe 

a) kandydat/ka wykazuje się odpowiedzialnością i rzetelnością w realizacji powierzonych zadań, 

b) jest kreatywny/a, 

c) charakteryzuje się dobrą organizacją pracy, wysoką kultura osobistą, 

d) mile widziane umiejętności artystyczne i muzyczne. 

 

3. Ogólny zakres wykonywanych zadań na stanowisku nauczyciela wychowania przedszkolnego: 

a) odpowiada przede wszystkim za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych wychowanków, 

b) planuje i prowadzi pracę wychowawczą, dydaktyczną oraz opiekuńczą zgodnie z obowiązującą podstawą 

programową, jak i dopuszczonym przez Dyrektora Przedszkola programem wychowania przedszkolnego, 

odpowiada za jakość i wyniki tej pracy, szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa, 

c) wspiera rozwój psychofizyczny dziecka, jego zdolności i zainteresowania, 

d) prowadzi obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci 

oraz dokumentowanie tych obserwacji, 

e) prowadzi analizy gotowości szkolnej dziecka do podjęcia nauki w szkole, 

f) prowadzi dokumentację przebiegu nauczania, działalności opiekuńczej i wychowawczej zgodnie z 

obowiązującymi przepisami, 

g) współdziała z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców do 

znajomości zadań wynikających  w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w 

danym oddziale a także uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania  i rozwoju, 

h) współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną 

itp., 

i) inicjuje i organizuje wydarzenia przedszkolne o charakterze wychowawczo-dydaktycznym, kulturalnym lub 

rekreacyjno-sportowym, 

j) realizuje zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i  doskonaleniem 

zawodowym, 

k) wykonuje swoje obowiązki w czasie i miejscu określonym przez Dyrektora Przedszkola, 

l)  przestrzega tajemnicy służbowej.  

 

4. Wymagane dokumenty  

1) list motywacyjny  

2) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej  

3) oryginał kwestionariusza osobowego1  

4) kserokopie świadectw pracy  

5) kserokopie dokumentów potwierdzające wykształcenie i kwalifikacje zawodowe  

6) oświadczenie o niekaralności  

7) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacyjnego zgodnie z Ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych 

osobowych (Dz.U. z 2019 poz. 1781)2  

8) inne dokumenty o posiadaniu kwalifikacji i umiejętności. 

  

 

 
1 Załącznik 1 - Kwestionariusz 
2 Załącznik 2 - Klauzula informacyjna 



5. Warunki zatrudnia 

- umowa o pracę (etat) 

 

Oferty należy składać osobiście lub pocztą w sekretariacie Urzędu Gminy na adres: 

  

ul. Aleja Jana Pawła II 8,  87-152 Łubianka, w zamkniętych kopertach z podanym adresem zwrotnym i 

numerem kontaktowym w terminie od 12 lutego do 15 lutego 2024 r. do godz. 14:00 (decyduje data 

stempla pocztowego) z dopiskiem: „Nabór na stanowisko - nauczyciel wychowania przedszkolnego” 

 

Publiczne Przedszkole w Łubiance zastrzega sobie prawo powiadomienia telefonicznego lub mailowego 

wyłącznie tych osób, które przejdą do kolejnego etapu naboru po ocenie formalnej. 


