REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI

DO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W LUBIANCE W ROKU SZKOLNYM

2023/2024
Podstawa prawna:
. Ustawa Prawo o$wiatowe
Statut Przedszkola
§1
ZASADY POSTEPOWANIA

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Lubiance przeprowadza rekrutacje
w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

Rekrutacja prowadzona jest w formie papierowe;j.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ W sekretariacie Szkoty Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Lubiance, ul. Chetminska 1, 87-152 Lubianka. w godzinach 8.00 do 14.30.
Zapisy dla dzieci starajacych si¢ o przyjecie do przedszkola dokonuje si¢ poprzez wypetnienie
Whiosku o przyjecie do Publicznego Przedszkola w Lubiance (zat. nr 1) wraz zatacznikami
oraz ztozenie ich w sekretariacie Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w tubiance,
ul. Chelminska 1, 87-152 Lubianka.

Whniosek o przyjecie dziecka do Publicznego Przedszkola w Lubiance nalezy zlozy¢
w nieprzekraczalnym terminie okreslonym w harmonogramie rekrutacji.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zapisania dziecka do Publicznego Przedszkola w Lubiance w ciggu
roku szkolnego w przypadku wolnego miejsca.

Do Publicznego Przedszkola w Lubiance przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 7 lat.
Publiczne Przedszkole w Lubiance zapewnia dzieciom 6 - letnim realizacj¢ rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
odroczenie od obowigzku szkolnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko
w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak jak do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 9 lat.



10. Liczba miejsc jest ustalona w projekcie organizacyjnym przedszkola i ze wzgledow

bezpieczenstwa dzieci nie moze by¢ zwigkszona.

§2
ZASADY PRZYJECIA DZIECKA DO PRZEDSZKOLA

1. Postepowanie rekrutacyjne wszczyna si¢:
1.1 Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage lacznie

nastgpujace kryteria:
a. wielodzietno$¢ rodziny kandydata (rodzina wychowuje troje 1 wiecej dzieci),
b. niepelnosprawnos¢ kandydata,
C. niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
d. niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata,
€. niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,
f. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g. objecie kandydata piecza zastepcza.

1.2 Na drugim etapie rekrutacyjnym brane sa pod uwage kryteria okreslone w uchwale Rady
Gminy Lubianka z dnia 13 listopada 2023r. nr LII/514/2023 w sprawie okreslenia
kryteriow, uwzglednianych na drugim etapie rekrutacji do publicznego przedszkola
1 oddziatoéw przedszkolnych w szkolach podstawowych, dla ktéorych Gmina Lubianka
jest organem prowadzacym, liczby punktow przyznawanych za poszczeg6lne kryterium

oraz niezbednych dokumentéw do potwierdzenia spetniania kryteriow.

2.0bowigzuje zasada, ze przy roéwnej liczbie punktéw uzyskanych przez kandydatéw
w Publicznym Przedszkolu w Lubiance pierwszenstwo ma kandydat zamieszkujacy w Gminie

Lubianka, a nastepnie ten, ktory urodzit si¢ wczesnie;.



§3
ZASADY PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ

1. Komisj¢ Rekrutacyjng powotuje Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Lubiance oraz wyznacza jej Przewodniczacego.

2. W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

1. przewodniczacy — przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

2. czlonek komisji — przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

3. cztonek komisji — przedstawiciel Rady Pedagogiczne;.

3. Do zadan Komisji rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:

1. Weryfikacja dokumentow i o§wiadczen rodzicoéw/ prawnych opiekundéw

2. Podanie do publicznej  wiadomosci  listy  kandydatow  zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych.

3. Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych
do przedszkola.

4. Sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

4. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego,
lub moze zwroci¢ si¢ do Wojta gminy Lubianka o potwierdzenie tych okolicznosci.
Wojt potwierdza te okoliczno$ci w terminie 3 dni.

5. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Publicznego Przedszkola w Lubiance, jesli
w wyniku postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz zlozyt
wymagane dokumenty.

6. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste¢ kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych do danego przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych oraz ewentualng informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

7. Listy dzieci przyjetych 1 nieprzyjetych podaje si¢ do publicznej wiadomosci. Listy zawierajg
imiona i nazwiska kandydatoéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbg
punktow, ktora uprawnia do przyjecia. Lista zawiera dat¢ podania do publicznej wiadomosci
oraz podpis przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

8. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego
sg przechowywane przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygni¢cie Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Lubiance zostala wniesiona skarga do sadu

administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.



9.

10.

11.

12.
13.

14.

W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
nieprzyjetych, rodzic/opiekun prawny kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
w przedszkolu pierwszego wyboru z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 3 dni od dnia wystgpienia z wnioskiem. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia w tym najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawniata
do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktorg uzyskat kandydat w postepowaniu rekrutacyjnym.
Rodzic/opiekun prawny moze wnie$¢ do Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Lubiance odwotanie od rozstrzygnie¢ komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni od otrzymania
uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
w terminie 3 dni od otrzymania odwotania.

Na rozstrzygnigcie Dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, przeprowadza si¢ postgpowanie uzupetniajace.

Postgpowanie uzupehiajace powinno zakonczy¢ si¢ do 26 lutego 2024r.

§4
DOKUMENTY REKRUTACJI

1. Whniosek o przyjgcie dziecka do Publicznego Przedszkola w Lubiance oraz dokumenty

potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteriow zawartych w § 2 pkt.1.

2. Deklaracja o iloéci godzin pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw 1 ich

rodzicow/opiekunéw prawnych/ w procesie rekrutacji oraz przyjmowania do przedszkola.

4. Wniosek wraz z oswiadczeniami sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

za sktadanie fatszywych zeznan.
Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych

okoliczno$ci zawarte w oSwiadczeniach.



§5
PRZEPISY KONCOWE

Termin rekrutacji oglasza zarzadzeniem W4jt gminy Lubianka.

Zgromadzone dane, o ktorych mowa w pkt. 2 sg przechowywane przez okres roku od dnia
przekazania tych informacji, chyba ze na rozstrzygni¢cie Dyrektora zostata wniesiona skarga
do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.
Liczba dzieci w oddziatach ogolnodostepnych nie moze by¢ wigksza niz 25 dzieci.

Liczba dzieci w oddziatach integracyjnych nie moze przekracza¢ 20 dzieci, w tym 5 dzieci o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Liczbe dzieci w oddziale specjalnym okresla Rozporzadzenie MEN, z uwzglednieniem rodzaju
1 stopnia niepetnosprawnosci dzieci.

Przez rodzicdw rozumie si¢ rowniez prawnych opiekundéw dziecka oraz podmioty sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem.

O przyjeciu dziecka do przedszkola, w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Publicznego

Przedszkola w Lubiance.



